
会社概要

会社名
丸紅情報システムズ株式会社

本社
〒169-0072
東京都新宿区大久保3‐8‐2
新宿ガーデンタワー

代表者
代表取締役社長 渡辺 亮一

従業員数
583名(2020年4月現在)

資本金
15億6512万円

URL
https://www.marubeni-sys.com/

事業内容
コンピュータ、ネットワーク、情報システム等
における最先端技術を基軸として、あらゆ
る産業のITライフサイクル全般に対するソ
リューションを提供

Case Study

丸紅情報システムズ株式会社

・遠方の採用候補者とのオンライン面接実施に
よる時間や経費の削減
・初期費用を最低限に抑え、スピーディーな導入
が可能
・セミナーモードや資料共有機能で、新人研修を
オンラインで効果的に実施

導入前の

課題
導入後の

効果

・キャリア採用におけるオンライン化

・初期費用を最小限に抑える必要

・対面での新人集合研修から初の

オンライン導入へ

・低コスト低工数で実現

・１ヶ月あたり１ID990円とお手頃な価格

・資料共有やセミナーモードなど多様な方式

で満足度の高いオンライン研修を提供

インストール不要とシンプルな

デザインで社外の人も簡単に！

比較検討のうえ、当社が販売パートナーと

して取り扱っていて馴染みがあり、１ヶ月あた

り１ID990円（※契約は年間単位）とい

うリーズナブルな価格で、導入までのハードル

が低いRemoteMeetingが適していると判

断しました。

14日間の無料トライアル期間中も機能の
制限がなく利用できて、設定や権限などの
詳細も導入前に確認できました。
ライセンス導入には、３日くらいの期間を
想定していましたが、実際のところわずか半
日で使えるようになりました。
シンプルなUIとデザインで操作方法は、と
ても分かりやすく、特にアプリケーションのイン
ストールを必要としないのが優れた点です。
外部の方が会社のポリシーでアプリケーション
のインストールができない環境でも問題なく
使えたのは、助かりました。
RemoteMeetingを使ったことのない採用
候補者や新入社員に対しても、メールでの
案内時に、参加用URL、対応Webブラウザ
情報、参加ニックネーム名の指定、全部で3
行で説明を済ませられる簡単な仕組みなの
は担当者として助かりました。初めて
RemoteMeetingを使う人でも、問題なく
利用することができました。

採用面接や新人研修の

オンライン化にRemoteMeeting

当社は、ITインテグレーション機能を持った

技術商社です。あらゆるシステム基盤となる

ITインフラを最適な構成で提案し、設計・構

築から保守・運用にいたるまで、お客様のビ

ジネスをしっかりとサポートします。また、商社

として、海外も含む広いフィールドで新しい商

材を発掘し、その市場展開の方法をあみだし、

お客様に最先端技術をお届けします。商社

×ITで実現できるビジネスの幅も飛躍的に広

がり、これまで誰も考えなかった新しいビジネ

ス価値を創出することも。当社の企業コンセ

プト「Infinite Ideas」無限のアイデアで最

適なソリューションを提供していきます。

当社の人事部では従来、キャリア採用は

対面で面接を実施していました。しかし、なか

には、地方在住の採用候補者の方も少なか

らずいらっしゃって、午前中の面接が厳しく、

役員の空き時間が限られることもあり、スケジ

ュール調整が課題でした。

その後、新型コロナウイルス感染拡大防止

のためテレワーク化が進み、対面で実施する

ことが難しくなり、面接のオンライン化を進める

必要性が生じました。

また、毎年20名前後の新入社員に対して

集合研修を対面で実施していましたが、新

型コロナウイルス感染拡大防止のため、在宅

勤務下での研修オンライン化を進めていまし

た。当初は対面での実施を検討していたため、

オンライン会議の導入コストを最小限に抑え

る必要がありました。
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セミナーモードで新人研修も
ラクラク！

新人研修で特に助かった機能はセミナーモ

ードでした。説明用の資料を簡単にアップロー

ドし、共有することができて、講師が参加者の

マイクOFFを都度お願いしなくても、約20名

の参加者全員のマイクを最初から制限するこ

とができたので、講師が説明を行う際に集中

しやすい環境づくりができました。

講義にもよりますが、多いときで３種類の資

料を用意しているため、PDF/PPT/Wordな

どいろいろなファイル形式に対応している

RemoteMeetingはとても使いやすかったで

す。事前に資料をアップロードして切り替える

ことができるので、タイムラグが生じることなく研

修を続けることができたのも大きなメリットです。

当社の新人研修は約２か月間ほぼ毎日オ

ンラインで実施されましたが、特に問題なく、

非常に有効的に利用できました。

RemoteMeetingでの面接で

業務効率を向上！

対面の面接では、面接に集中していると時

間を確認しながら行うことが難しいですが、

RemoteMeetingで行う場合は時間の経

過を30分単位で教えてくれるので、時間を有

効的に使うことができました。また、対面の場

合は履歴書や職務経歴書を事前に印刷す

る必要がありましたが、オンライン面接で行う

場合は、データで確認ができるため、ペーパレ

スで面接ができることもメリットでした。

※RemoteMeetingとRemoteMeetingのロゴはRSUPPORTの商標です。
※その他の社名、商品名などは、一般に各社の商標または登録商標です。 お問合せ先

〒105-0001 東京都港区虎ノ門1-2-20第3虎の門電気ビル
www.rsupport.com

「RemoteMeetingは、

Web会議ツールながら

オンラインでの採用や研修のシーンでも

活用できる魅力的なツールです。」

面接のオンライン化によって採用の業務効

率が向上しました。

PCで接続ができないときにはモバイルからす

ぐ入れることもメリットです。予約機能を使え

ば、会議開始時間の10分前にメールで通知

をしてくれるので、業務に集中していても忘れ

ることなく会議に参加できるのでとても助かりま

す。

データ通信量が少なく、テザリングで

も接続OK！

在宅勤務では、テザリングを使用する機会

が増えています。しかし、テザリングの場合、通

信データ量の上限が決められています。

RemoteMeetingは独自技術でネットワー

クの負荷を減らしているので、テザリングを使

用するときでも通信データ量の消費が少ない

のは、大きなメリットです。

さまざまな業務に活用シーンが

広がる

RemoteMeetingの最も大きな導入目的
は、採用と研修のオンライン化でした。実際に
利用してRemoteMeetingの利便性を実
感できたので、これからは、課内のメンバー間
のコミュニケーションや一対一の面談など、多
様な用途で活用したいと思います。また、社
員向けのウェビナー、産業医との面談など、い
ろいろな分野に活用できるのではないかと期
待しています。
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